40 - Delibera di Assemblea

Deliberazione del Consiglion. 40 dd. 29 dicembre 2015

Oggetto:  progetto “#Kairos giovani” centro di aggregazione giovanile (cag) e centro aperto a Pergine Valsugana”:
approvazione del progetto e del preventivo di spesa, autorizzazione al convenzionamento con Asif
Chimelli — Comune di Pergine Valsugana per I’anno 2016 (cig 6525973b46).

Nel corso della trattazione del presente punto all’ordine del giorno esce il Consigliere Dellai
Stefano.

IL CONSIGLIO DELLA COMUNITA’

Sentito il Relatore Assessore alle Politiche Sociali Alberto Frisanco che riferisce quanto segue.

I1 Piano Sociale di Comunita ¢ stato:

e approvato con delibera dell’ Assemblea della Comunita Alta Valsugana e Bersntol n. 40 dd. 19.12.2011
‘Approvazione Piano Sociale di Comunita 2011 —2013’;

e riapprovato con delibera dell’Assemblea della Comunita Alta Valsugana e Bersntol n. 2 dd. 26.03.2012
ad oggetto “Approvazione ‘Piano Sociale di Comunita 2011-2013 — aggiornato marzo 2012” ’ nella sua
forma aggiornata con il preventivo di spesa e le azioni proposte;

e prorogato nella validita al 31.12.2015 con deliberazione assembleare n. 49 dd. 22.12.2014
‘Deliberazione della Giunta provinciale n. 2535 di data 05.12.2013. Proroga della validita del Piano
sociale di Comunita’.

Il Piano Sociale di Comunita ha rilevato nell’analisi dei bisogni nell’area ‘minori e famiglie’ il bisogno di
luoghi di aggregazione per fruire di spazi dedicati o comunque pensati per essere compatibili con le esigenze
di minori e famiglie, cio¢ di spazi di aggregazione aperti ma presidiati da adulti significativi.

Inoltre obiettivo generale del Servizio Socio Assistenziale ¢ di offrire su tutto il territorio della Comunita ai
giovani e famiglie servizi equipollenti di tipo socio assistenziale, con le caratteristiche previste dal catalogo
provinciale delle Tipologie di Servizio, tramite convenzionamento, con costante monitoraggio, obiettivi e
modalita operative concertate con il Servizio Socio Assistenziale, in armonia con quanto svolto negli altri
centri di aggregazione gia convenzionati sul territorio.

La Giunta della Comunita con deliberazione n. 3 dd. 21 gennaio 2015 ha approvato il Piano Esecutivo di
Gestione per 1’esercizio 2015 sia per la parte relativa agli obiettivi gestionali che per la parte finanziaria,
incluso il proseguimento dell’attivita oggetto del presente provvedimento che tra 1’altro prevede:

“proseguire il finanziamento e monitoraggio del progetto “Centro di aggregazione giovanile e attivita
correlate” gestito dal 01.09.2009 dall’Azienda Speciale Servizi Infanzia e Famiglia G.B. Chimelli (in sigla
ASIF) del Comune di Pergine Valsugana;”

Nel Piano di Gestione sul Bilancio di Previsione 2016 ¢ previsto:

‘attivare una convenzione che permetta il proseguo ed il finanziamento del progetto “Centro di
aggregazione giovanile e attivita correlate” gestito dal 01 settembre 2009 dall’Azienda Speciale Servizi
Infanzia e Famiglia G.B. Chimelli in sigla ASIF del Comune di Pergine Valsugana’.

Il Servizio Socio Assistenziale si ¢ confrontato con ASIF Chimelli — Comune di Pergine Valsugana al fine di
convenzionare l’attivita di Centro Aggregazione Giovanile e Centro Aperto, per le motivazioni sopra
riportate.



Il Centro di aggregazione ha avuto 1’autorizzazione al funzionamento con determinazione del dirigente del
Servizio Politiche Sociali della PAT Luca Comper n. 575 dd. 20.11.2013 ad oggetto ‘L.P. 12 luglio 1991, n.
14, articolo 35 e DPP 22 ottobre 2003 n. 31 — 152/Leg — Autorizzazione al funzionamento di unita operativa
gestita da ASIF Chimelli sotto la tipologia da catalogo 1.3 ‘centro di aggregazione giovanile’ sita in Pergine
Valsugana, via Amstetten n. 11 per una ricettivita massima di 50 utenti’.

Il Centro Aperto ha avuto 1’autorizzazione al funzionamento con determinazione del dirigente del Servizio
Politiche Sociali della PAT Silvio Dorigotti n. 58 dd. 10.02.2014 ad oggetto ‘L.P. 12 luglio 1991, n. 14,
articolo 35 e DPP 22 ottobre 2003 n. 31 — 152/Leg — Autorizzazione al funzionamento di unita operativa
gestita da ASIF Chimelli sotto la tipologia da catalogo 1.2 ‘centro aperto’ sita in Pergine Valsugana, via
Amstetten n. 11 per una ricettivita massima di 30 utenti’.

L’ASIF Chimelli ha presentato il Progetto Operativo ed il Prospetto Finanziario, nostro prot. 32806 dd.
18.12.2015 - allegato A) della presente deliberazione di cui forma parte integrante e sostanziale.

Sulla base del Progetto ¢ stato predisposto lo schema di contratto che costituisce 1’allegato B) della presente
deliberazione di cui forma parte integrante e sostanziale.

CENTRO DI AGGREGAZIONE E CENTRO APERTO

SPESE
Supervisione 24 ore settimanali € 33.000,00
Operatori Centro Giovani (3 persone 24 H. in settimana ed 1 persona a 18 ore € 86.000,00
settimanali)
Formazione personale + gestione paghe € 1.500,00
Telefono € 600,00
Abbonamento TV + SIAE + Giornali € 500,00
Laboratori Centro Giovani € 1.360,00
Materiale didattico, ludico e di consumo € 400,00
Assicurazioni € 500,00
TOTALE SPESE CENTRO € 123.860,00
SPESA STRUTTURA/SEDE
Pulizia € 6.300,00
Riscaldamento € 8.500,00
Acqua € 1.500,00
RSU € 1.000,00
Manutenzione ordinaria immobile e mobili (materiali di consumo, riparazioni, € 9.250,00
impianto elettrico, riscaldamento, ascensore, allarme,)
TOTALE SPESE COMPLESSIVE STRUTTURA € 26.550,00
TOTALE SPESA ANNUA COMPLESSIVA €150.410,00
ENTRATE
ENTRATE DIVERSE (PAT) PER FOREG + RINNOVO € 5.500,00
ENTRATE:
DA COMUNITA’ ALTA VALS. E BERSNTOL
(spese Centro netto contr. PAT 80% € 94.688,00 + 20% spese struttura € 5.310,00) € 99.998,00
IVA INCLUSA
COMUNE DI PERGINE VALSUGANA
(spese Centro netto contr. PAT 20% € 23.672,00 + 80% spese struttura € 21.240,00) € 44.912,00
TOTALE ENTRATE €150.410,00

In sede di rendiconto annuale, al fine di determinare il corrispettivo a saldo a carico della Comunita per




I’attivita oggetto del contratto I’ ASIF Chimelli documentera:

e lc entrate per la frequenza delle attivita previste dal Progetto #KAIROS GIOVANI: considerate le
finalita educative e di promozione sociale, il concorso alla spesa ¢ limitato al pagamento delle quote di
iscrizione a specifici corsi, attivita o prestazioni. Possono essere previste deroghe o riduzioni nel caso di
famiglie in stato di bisogno;

e le spese sostenute complessivamente per 1’attivitd convenzionata, tenuto conto degli importi previsti per
ciascuna voce di spesa. In accordo preventivo con il Servizio Sociale della Comunita eventuali differenze
nelle singoli voci di spesa potranno essere compensate con altre voci, fermo restando I’importo massimo
annuale previsto a carico della Comunita pari ad € 99.998,00 IVA INCLUSA.

e I’ASIF Chimelli introita direttamente il contributo a carico del Comune di Pergine Valsugana,
rendicontandolo alla Comunita in sede di rendiconto annuale.

La rata a saldo a carico della Comunita sara determinata tenuto conto delle risultanze complessive annuali
rendicontate ed entro il limite massimo di € 99.998,00= qualora I’importo complessivo della spesa
rendicontata per il Progetto (Centro e/o struttura), sia inferiore all’importo preventivato, 1’importo a carico
della Comunita verra rideterminato mantenendo invariata la proporzione prevista a carico dei due enti nel
preventivo di spesa di cui sopra.

I rapporti finanziari fra Comunita Alta Valsugana - ASIF CHIMELLI e il Comune di Pergine Valsugana
trovano la propria disciplina all’interno del contratto allegato B) della presente.

Trattandosi di contratto fra Comunita ed uno dei Comuni che la compongono, viene chiesto al Consiglio
della Comunita di autorizzare il convenzionamento in oggetto.

11 CONSIGLIO DELLA COMUNITA”’

Preso atto:

e della relazione dell’ Assessore alle Politiche Sociali Alberto Frisanco;

e della valutazione positiva del Responsabile del Servizio Socio — assistenziale dott.ssa Daniela Roner in
merito al finanziamento del progetto sui fondi del Servizio Socio-Assistenziali per le motivazioni espresse
in premessa:

Ritenuto di:

— condividere la proposta illustrata dall’Assessore Alberto Frisanco con parere favorevole da parte del
Responsabile del Servizio Socio-assistenziale;

— dare atto che il progetto #KAIROS GIOVANI prevede la spesa complessiva massima a carico della
Comunita pari ad € 99.998,00.= ed a carico del Comune di Pergine Valsugana — Asif Chimelli di €
44.912,00.=, per il periodo 01.01.2016 — 31.12.2016;

dando atto che nel Bilancio di Previsione 2016 in approvazione del Consiglio ¢ previsto I’Intervento 3

(capitolo 3185/40) — Titolo 1 — Funzione 5 — Servizio 1 (nuovo intervento) a cui fara capo la spesa per il

contratto in parola.

Ritenuto quindi di autorizzare il convenzionamento in parola incaricando il Responsabile del Servizio Socio
Assistenziale di tutti gli adempimenti conseguenti al presente atto di indirizzo, inclusa 1’informazione in
merito al progetto in parola al Tavolo Territoriale organo consultivo e propositivo per la formazione del
Piano Sociale di Comunita;

Richiamata la legge provinciale 27 luglio 2007 n. 13 ‘Politiche sociali nella Provincia di Trento’ e preso atto
che fino all’adozione del regolamento di attuazione della medesima rimane in vigore la L.P. 12 luglio 1991,
n. 14.

Visti quindi:

— laL.P. 12 luglio 1991, n. 14 ‘Ordinamento dei servizi socio-assistenziali in provincia di Trento’;
— la L.P.27 luglio 2007, n. 13 ‘Politiche sociali nella provincia di Trento’;



— il Testo Unico delle Leggi Regionali sull’ordinamento contabile e finanziario nei Comuni della
Regione Autonoma Trentino Alto Adige, approvato con D.P.G.R. 28 maggio 1999 n. 4/L, cosi come
modificato dal D.P.Reg. 01 febbraio 2005 n. 4/L;

— il Regolamento di attuazione dell’ordinamento finanziario e contabile degli enti locali, approvato con
D.P.G.R. 27 ottobre 1999, n. 8/L;

— il Regolamento di contabilita approvato con deliberazione assembleare n. 27 dd. 11 dicembre 2000 e
s.m. ed int.;

— la Legge Regionale 23 ottobre 1998, n. 10;

— la Legge provinciale 16 giugno 2006, n. 3 ¢ ss. mm. ‘Norme in materia dell’ Autonomia del Trentino’;

— lo Statuto della Comunita Alta Valsugana e Bersntol.

Ritenuto di dover dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti
di cui all’articolo 79, comma 4 del T.U.L.R.O.C. approvato con D.P.Reg. 01 febbraio 2005, n. 3/L per
consentire la sottoscrizione del contratto in tempi brevi;

Vista la proposta di deliberazione, la documentazione istruttoria e per gli effetti di cui all’art.81, comma 1

del T.U.L.R.O.C. approvato con D.P.Reg. 01 febbraio 2005, n. 3/L:

— in ordine alla regolaritda tecnico - amministrativa 1’ass. soc. Lorenza Lazzeri sostituto del
Responsabile del Servizio Socio-Assistenziale proponente, in data 18 dicembre 2015 esprime parere
favorevole.

IL PROPONENTE
Ass. Soc. Lorenza Lazzeri

— in ordine alla regolarita contabile la dott.ssa Luisa Pedrinolli, Responsabile del Servizio Finanziario, in
data 24 dicembre 2015 esprime parere favorevole.

IL RESPONSABILE
DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Dottoressa Luisa Pedrinolli

Sentiti gli interventi di cui al verbale di seduta;

con 20 voti favorevoli, unanimi, espressi con voto palese, proclamati dal Presidente,

DELIBERA

1. Di approvare, per le motivazioni espresse in premessa, il Progetto Operativo ed il Prospetto Finanziario
presentato dall’ASIF Chimelli nostro prot. 32806 dd. 18.12.2015 - allegato A) della presente

deliberazione di cui forma parte integrante e sostanziale.

2. Di autorizzare, trattandosi di convenzionamento fra Comunita ed uno dei Comuni che la compongono, il
convenzionamento con Azienda Speciale Servizi Infanzia e Famiglia G.B. Chimelli, con sede in Piazza
Garbari, 5 38057 Pergine Valsugana, C.F. 80010630228 e P.I. 01186070221 e con il Comune di Pergine
Valsugana — piazza Municipio 7 — C.F. PIVA 00339190225 per il Progetto in oggetto CIG

6525973B46.

3. Di approvare, per le motivazioni espresse in premessa, lo schema di contratto che costituisce 1’allegato
B) della presente deliberazione di cui forma parte integrante e sostanziale, per i seguenti importi

complessivi



CENTRO DI AGGREGAZIONE E CENTRO APERTO

SPESE

Supervisione 24 ore settimanali € 33.000,00
Operatori Centro Giovani (3 persone 24 H. in settimana ed 1 persona a 18 ore € 86.000,00
settimanali)

Formazione personale + gestione paghe € 1.500,00
Telefono € 600,00
Abbonamento TV + SIAE + Giornali € 500,00
Laboratori Centro Giovani € 1.360,00
Materiale didattico, ludico e di consumo € 400,00
Assicurazioni € 500,00
TOTALE SPESE CENTRO € 123.860,00
SPESA STRUTTURA/SEDE

Pulizia € 6.300,00
Riscaldamento € 8.500,00
Acqua € 1.500,00
RSU € 1.000,00
Manutenzione ordinaria immobile e mobili (materiali di consumo, riparazioni, € 9.250,00

impianto elettrico, riscaldamento, ascensore, allarme,)

TOTALE SPESE COMPLESSIVE STRUTTURA

€ 26.550,00

TOTALE SPESA ANNUA COMPLESSIVA €150.410,00
ENTRATE
ENTRATE DIVERSE (PAT) PER FOREG + RINNOVO € 5.500,00
ENTRATE:
DA COMUNITA’ ALTA VALS. E BERSNTOL
(spese Centro netto contr. PAT 80% € 94.688,00 + 20% spese struttura € 5.310,00) € 99.998,00

IVA INCLUSA

COMUNE DI PERGINE VALSUGANA
(spese Centro netto contr. PAT 20% € 23.672,00 + 80% spese struttura € 21.240,00) € 44.912,00

TOTALE ENTRATE

€150.410,00

incaricando il Legale Rappresentante della Comunita della sottoscrizione del contratto.

In sede di rendiconto annuale, come previsto dallo schema di contratto al quale si rinvia per le modalita di
erogazione del corrispettivo di contratto, al fine di determinare 1’ammontare del corrispettivo a saldo a carico

della Comunita per I’attivita oggetto del contratto 1’ ASIF Chimelli documentera:

e le entrate per la frequenza delle attivita previste dal Progetto #KAIROS GIOVANI: considerate le
finalita educative e di promozione sociale, il concorso alla spesa ¢ limitato al pagamento delle quote di
iscrizione a specifici corsi, attivita o prestazioni. Possono essere previste deroghe o riduzioni nel caso di

famiglie in stato di bisogno;

e le spese sostenute complessivamente per 1’attivita convenzionata, tenuto conto degli importi previsti per
ciascuna voce di spesa. In accordo preventivo con il Servizio Sociale della Comunita eventuali differenze
nelle singoli voci di spesa potranno essere compensate con altre voci, fermo restando I’importo massimo
annuale previsto a carico della Comunita pari ad € 99.998,00 IVA inclusa ’ASIF Chimelli introita
direttamente il contributo a carico del Comune di Pergine Valsugana, rendicontandolo alla Comunita in

sede di rendiconto annuale.

La rata a saldo a carico della Comunita sara determinata tenuto conto delle risultanze complessive annuali
rendicontate ed entro il limite massimo di € 99.998,00 qualora I’importo complessivo della spesa




rendicontata per il Progetto (Centro e/o struttura), sia inferiore all’importo preventivato, I’importo a carico
della Comunita verra rideterminato mantenendo invariata la proporzione prevista a carico dei due enti nel
preventivo di spesa di cui sopra.

I rapporti finanziari fra ASIF CHIMELLI e il Comune di Pergine Valsugana trovano la propria disciplina
all’interno del contratto di servizio sottoscritto fra le parti.

4.

Di dare atto che il corrispettivo massimo derivante dal presente provvedimento ammonta ad. €99.998,00
IVA inclusa e che lo stesso verra rideterminato in funzione della durata effettiva del contratto decorrente
dalla sua sottoscrizione.

Di precisare che I’importo di cui al punto 4 verra erogato, su presentazione di idonea documentazione
contabile secondo quanto previsto dal contratto sottoscritto secondo lo schema allegato.

Di incaricare il Responsabile del Servizio Socio-assistenziale di tutti gli adempimenti conseguenti al

presente atto di indirizzo, ivi compresi:

- 1 provvedimenti di affido incarico e di impegno spesa all’Azienda Speciale Servizi Infanzia e
Famiglia G.B. Chimelli, con sede in Piazza Garbari, 5 38057 Pergine Valsugana, C.F. 80010630228
e P.I. 01186070221, nonché di tutte le verifiche correlate all’affido incarico: si da atto che nel
Bilancio di Previsione 2016 in approvazione del Consiglio ¢ previsto I’Intervento 3 (capitolo
3185/40) — Titolo 1 — Funzione 5 — Servizio 1 (nuovo intervento) a cui fara capo la spesa per il
contratto in parola.

- l’informazione in merito al progetto in parola al Tavolo Territoriale organo consultivo e propositivo
per la formazione del Piano Sociale di Comunita;

- autorizzare eventuali adeguamenti non significativi del contratto allegato B).

di dichiarare la presente, con 20 voti favorevoli, unanimi, espressi nelle forme di legge, immediatamente
eseguibile ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 79, comma 4, del T.U.LL.RR.O.CC. approvato con
D.P.Reg. 01 febbraio 2005, n. 3/L, per le motivazioni espresse in premessa;

Di dare atto che avverso la presente deliberazione ¢ ammessa la presentazione di ricorso:

— di opposizione alla Giunta entro il periodo di pubblicazione, ai sensi dell’art. 79, comma 5, del
T.U.L.R.O.C. approvato con D.P.Reg. 01 febbraio 2005, n. 3/L

— ricorso giurisdizionale al T.A.R. di Trento, da parte di chi vi abbia interesse, entro sessanta giorni, ai
sensi della Legge 06.12.1971, n. 1034;

— ricorso straordinario al Presidente della Repubblica da parte di chi vi abbia interesse, per motivi di
legittimita, entro 120 giorni ai sensi del D.P.R. 24.11.1971, n. 1199°.

DR/dr



